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ការលះបងស់ទិ្ិធតេួតពនិតិេយ នងិ/ឬវាយតម្លេពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា របស់CalWORKs 

(កម្មវធិឱីកាសការងារ នងិទនំលួខសុតេូវចពំោះកមុារនេរដ្ឋ California)

សមូមើលបេបបទនេះ ដោយបេុងបេយ័ត្នជាមយួនងឹបគុ្គលសង្គមកចិ្ចនេខោនធរីបសល់ោកអ្នក។ តេូវបេកដថា សរួសណួំរអពំអី្ីវដេលលោកអ្នកមនិយល។់
បេសនិបើលោកអ្នកមនិចងឲ់េយគេតេួតពនិតិេយ ឬវាយតម្លេសមេបព់កិារភាពក្ុនងការសកិេសានៅពេលនេះទេលោកអ្នកនងឹតេូវបនស្នើសុំឲេយចះុហត្ថលេខាលើបេបបទនេះ
ហើយទទលួបនបេបបទនេះ មយួចេបាបស់មេបទ់កុជាឯកសរ។

អត្ថបេយោជនន៍េការតេួតពនិតិេយ នងិវាយតម្លេពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា
វាសខំានណ់សក់្ុនងការតេួតពនិតិេយ នងិវាយតម្លេលោកអ្នកពពីកិារភាពក្ុនងការសកិេសាដេលអាចមាន។ បេសនិបើយើងខ្ំុញរកឃើញថា លោកអ្នកមាន
ពកិារភាពក្ុនងការសកិេសានោះ យើងខ្ំុញកានត់េអាចជយួលោកអ្នកកណំតព់សីកម្មភាពណមយួដេលល្អបផំតុសមេបល់ោកអ្នក។

ការតេួតពនិតិេយ នងិវាយតម្លេសមេបព់កិារភាពក្ុនងការសកិេសាអាចជយួលោកអ្នកស្វេងរក រកេសា នងិអភវិឌេឍនក៍្ុនងការងារដេលសមសេបសមេបល់ោកអ្នក។
វាកអ៏ាចជយួលោកអ្នកអនវុត្ដបនល្អក្ុនងកម្មវធិអីបរ់ំឬបណ្ុដះបណ្ដាលផងដេរ។ ការតេួតពនិតិេយ នងិវាយតម្លេកអ៏ាចផ្ដលជ់នូ លោកអ្នកនវូបេភេទជនំយួ
នងិសេវាដេលលោកអ្នកតេូវការដើមេបបីពំេញទៅតាមលក្ខខណ្ឌWelfare-to-Work (កម្មវធិផី្លាសប់្ូដរពជីនំយួសធារណៈទៅជាការងារ)។ លោកអ្នកក៏
អាចទទលួបនការលើកលេងពលីក្ខខណ្ឌWelfare-to-Work ផងដេរដោយសរតេស្ថានភាព លោកអ្នកមានលក្ខណៈធ្ងនធ់្ងរ ដេលវារារាងំលោកអ្នក
មនិឲេយធ្វើការ ឬ ចលូរមួដទ៏ៀងទាតន់ៅក្ុនងសកម្មភាព Welfare-to-Work សមេប់រយៈពេល20ម៉ោងក្ុនងមយួសប្ដាហ៍សមេបម់ាតា/បតិាទោលដេលមាន
កនូអាយកុេម 6ឆ្ំនា30ម៉ោងក្ុនងមយួសប្ដាហស៍មេបម់ាតា/បតិា ទោលដេលគ្មោនកនូអាយកុេម 6ឆ្ំនាឬ 35ម៉ោងសមេបក់េុមគេួសរ
ដេលមានទាងំមាតាបតិា។

បេសនិបើលោកអ្នកមនិចងឲ់េយយើងខ្ំុញតេួតពនិតិេយ ឬវាយតម្លេសមេបព់កិារភាពក្ុនងការសកិេសានៅពេលនេះ ៖

1. លោកអ្នកនងឹមនិទទលួបនការពេយាបលពសិេសណមយួដោយ សរតេពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា រហតូទាលត់េយើងខ្ំុញដងឹថា លោកអ្នក
មានពកិារភាព។

2. លោកអ្នកនងឹតេូវបពំេញតាមលក្ខខណ្ឌWelfare-to-Work ដចូជា បគុ្គលដទេផេសេងទៀតដេរលើកម្មវធិីCalWORKs ដេលមនិមាន
ពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា។ បេសនិបើលោកអ្នកមនិបពំេញតាម លក្ខខណ្ឌWelfare-to-Work ជនំយួសចប់េក់នងិបណ្ណជនំយួម្ូហប
អាហាររបសល់ោកអ្នកនងឹតេូវបញេឈប់ឬបន្ថយ។ លោកអ្នកអាចទទលួ បនវាវញិម្ដងទៀត បេសនិបើលោកអ្នកបពំេញតាមលក្ខខណ្ឌទាងំនេះ
ឬតេូវបនលើកលេងនោះ។

3. លោកអ្នកអាចផ្លាសប់្ូដរចតិ្ដលោកអ្នកបន ហើយស្នើសុំការតេួតពនិតិេយ ឬវាយតម្លេពកិារភាពក្ុនងការសកិេសានៅពេលណកប៏ន។ បេសនិបើលោក
អ្នកតេូវបនគេរកឃើញថា មានពកិារភាពក្ុនងការសកិេសានៅ ពេលកេយ ខោនធនីងឹផ្ដលជ់នូលោកអ្នកនវូជនំយួ នងិសេវាកម្មនានា ដេលលោក
អ្នកតេូវការ ចាបផ់្ដើមពកីាលបរចិ្ឆេទដេលបគុ្គលកិសង្គម កចិ្ចលោកអ្នកពភិាកេសាពលីទ្ធផលវាយតម្លេជាមយួលោកអ្នក នងិនៅ ពេលដេលលោកអ្នកចះុ
ហត្ថលេខាលើគមេង Welfare-to-Work បេសនិបើចាបំច។់

ខ្ំុញមានសទិ្ិធបដសិេធក្ុនងការចះុហត្ថលេខាលើបេបបទនេះ។ បេសនិបើខ្ំុញបដសិេធចះុហត្ថលេខាលើបេបបទនេះ វាដចូគ្នានងឹការចះុហត្ថលេខា លើបេបបទលះ
បងស់ទិ្ិធតេួតពនិតិេយ នងិ/ឬវាយតម្លេពកិារភាពនេការសកិេសានៅលើឯកសរនេះដេរ។ គមេង Welfare-to-Work របសខ់្ំុញនងឹមនិរមួបញ្ូចលការស្នាក់
នៅសមេបព់កិារភាពក្ុនងការសកិេសានោះ ឡើយ។
ខ្ំុញបនអានបេបបទនេះ ហើយមានគេអានឲេយខ្ំុញស្ដាប។់ ខ្ំុញដងឹពពី័ត៌មាននៅលើបេបបទនេះ។ ប៉នុ្ដេនៅពេលនេះ ខ្ំុញមនិតេូវការចណំុចខាងកេមឡើយ
(គសូធចិលើចណំុចណមយួដេលសមសេប)។
n ការតេួតពនិតិេយពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា n ការវាយតម្លេពកិារភាពក្ុនងការសកិេសា
ឈ្មោះអ្នកចលូរមួ

ហត្ថលេខាអ្នកចលូរមួ

លេខសន្ិដសខុសង្គម

កាលបរចិ្ឆេទ


